“Entender lo que pasó para pensar lo que queremos que sea”

Una experiencia para chicos curiosos

Introducción

La educación formal es aquel ámbito de la educación que tiene carácter intencional, planificado y reglado. Se trata aquí de toda la oferta educativa conocida como escolarización obligatoria, desde los primeros años de educación infantil hasta el final de la educación secundaria.

La educación informal es aquella que se da de forma no intencional y no planificada, en la propia interacción cotidiana.

La educación no formal, en cambio se da en aquellos contextos en los que, existiendo una intencionalidad educativa y una planificación de las experiencias de enseñanza-aprendizaje, éstas ocurren fuera del ámbito de la escolaridad obligatoria. 

La diferenciación entre educación formal y no formal es, sin lugar a dudas, compleja. Para saber más

Vila, I. (1998). Familia, escuela y comunidad. Barcelona: ICE/Horsori.

Las prácticas educativas ocupan una parte muy importante de la actividad humana. En el acerbo popular, a veces, la educación queda limitada a la escuela y, por tanto, a las prácticas educativas escolares. Sin embargo, si entendemos la educación como el centro de la apropiación cultural, parece claro que se extiende más allá de la escuela. Así, la familia, los medios de comunicación, los grupos de amigos, las instituciones culturales, etc... ejercen una notable influencia educativa, de modo que nociones como educación permanente, animación socio-cultural, educación familiar, formación ocupacional, etc. forman ya parte del bagaje de nuestras sociedades y se configuran como prácticas educativas de pleno derecho. 
La educación no formal tiene que ser programática (pensar lo que queremos hacer y para qué, con qué objetivo o intención educativa) Debe cumplir con el principio de simetría (formar a los jóvenes que formarán a otros), debe ser innovadora (utilizar nuevas técnicas) debe ser motivadora y optativa (no obligatoriedad, motivación permanente de los jóvenes).

Es fenomenológica, es decir que toma a la persona como un todo, teniendo en cuenta su entorno y naturaleza. Es flexible, ya que no es la persona la que debe adaptarse al “programa” (como en la educación formal) sino que es el “programa” el que debe adaptarse a las necesidades formativas de la persona.

Dinámica de trabajo “visita guiada para chicos curiosos”

Objetivos: 

· Distinguir entre el lugar “como era antes” y “como es ahora”, reflexionar sobre los procesos de transformación que se dan cuando la comunidad se asocia, se proyecta una visión común y se piensa estratégicamente

· Revalorizar el paisaje rural y sus potencialidades

· Trabajar sobre el concepto de identidad

· Revalorizar la inmigración como actor del desarrollo

Actividades:

Previa

Se organiza una salida caminando para chicos de entre 9 y 11 años, por ejemplo un sábado a la mañana, a un canal de riego del sistema de canales de la obra de riesgo.

Se lleva comida y cosas para cocinar o preparar (no preparado) por ejemplo chorizos para choripan, pan, parrilla chiquita, fósforos, leña si hace falta, frutas para el postre, termo con agua caliente, mate, te.

Realización

Durante la caminata se van haciendo stops en puntos importantes que se quieren destacar, por ejemplo, nosotros utilizamos las Vías del ferrocarril ¿qué se transportaba antes en el tren? Porqué era importante el tren para el pueblo?. Feria ¿qué pasaba en esta feria? Porque no existe más? 

Luego el Stop principal: Llegada al canal ¿como piensan que era el paisaje antes de los canales? Hablaron con alguien sobre eso? ¿Que importancia tuvo para este pueblo? Discutir sobre la actualidad, porque se perdieron estas cosas? 

Qué rol tenían los inmigrantes? ¿qué rol tienen los inmigrantes ahora? De dónde vino tu abuelo?

Disparadores: el paisaje, distinguir entre “productivo” e “improductivo”.  Proyección, visión a futuro. Trabajo y esfuerzo contra incertidumbre. Desierto = incertidumbre (no se sabe que hay mas adelante)

Preparación de la comida:

Elegir el lugar. Organizarse para cocinar: Juntar leña, prender el fuego, acomodar la parrilla, cocinar los chorizos, armar los panes. Preparar el lugar para comer. Comer la comida y el postre. Preparar el té o el café. (utilizar aquí conceptos de trabajo en equipo, solidaridad, respeto, roles, etc)

Luego de la comida: se preparan papeles con preguntas disparadoras. Se colocan en una bolsa. Cada chico saca una y hace la pregunta en voz alta. Si el grupo sabe de que se trata, responde. Si no lo sabe el facilitador aporta la información. Se utiliza una pizarra y un  mapa de la obra de riego, fotos, objetos utilizados en la obra. 

Observar liderazgos, cooperación, ayudas, motivación por el tema, motivación por el concepto.

Nota: Estas prácticas, que podemos llamar “prácticas educativas no formales” luego de realizarlas hay que sistematizarlas; osea pasarlas a papel, escribir como hacerlas y como evaluarlas, mejorarlas, agregarle o sacarle cosas. Después formarán parte de lo que llamaremos “central pedagógica”.

Es importante que estas prácticas formen parte de una planificación que tenga que ver con nuestros objetivos. Recuerden que la educación no formal es programática.
También tiene importancia que sean Uds. los que luego puedan replicarlas con chicos de menor edad: recuerden el principio de simetría.

Otras cosas a tener en cuenta: que sea algo novedoso (se acuerdan “innovadora”) que sea optativo hacerlo (no obligatoriedad) que sea dinámico, recuerden que se debe motivar todo el tiempo.
